
1 
 

 

 म᭟य रेल   

भुसावल मंडल 

ता᳙ी 
ᮢैमािसक ई-सूचना पᮢ   

 
 
अंक 6                                                                                                           जनवरी - माचᭅ  2013 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

साइट : http:/www.cr.indianrailways.gov.in / about us / divisions / bhusawal / Administration 

बेतुल 



2 
 

मंडल पर राजभाषा ᳲहदी के कायाᭅ᭠वयन कᳱ ᮧगित 
राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमितयᲂ कᳱ बैठक 

 

 मंडल सिमित कᳱ बैठक 
 

मंडल राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित के अ᭟यᭃ माननीय मंडल रेल ᮧबंधक ᮰ी महेश कुमार गु᳙ा कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ 
ᳰदनांक 12.03.2013 को मंडल सिमित कᳱ बैठक आयोिजत कᳱ गई िजसमᱶ मंडल कायाᭅलय के सभी शाखा 
अिधकारी, ᭭टेशन सिमितयᲂ के पदेन अ᭟यᭃ एवं ᭭टेशन ᮧबंधक उपि᭭थत ᱟए। बैठक के दौरान आलो᭒य ितमाही 
मᱶ ᳲहदी कᳱ ᮧगित कᳱ समीᭃा कᳱ गई। इसके अलावा, सभी सद᭭यᲂ को ᳲहदी िड᭍टेशन योजना तथा 20 हज़ार 
श᭣दᲂ वाली पुर᭭कार योजना कᳱ बढी ᱟई रािश कᳱ जानकारी दी गई तथा इस योजना मᱶ भाग लेने के िलए सद᭭य 
अिधकाᳯरयᲂ से अनुरोध ᳰकया गया। मंडल पर राजभाषा ᳲहदी के ᮧगामी ᮧयोग के संबंध मᱶ माननीय मंडल रेल 
ᮧबंधक ᳇ारा इस बैठक मᱶ िन᳜िलिखत िनणᭅय िलए गए :-   

1. वाᳶषक कायᭅᮓम 2012-13 के अंतगᭅत ᳲहदी मᱶ मूल पᮢाचार के िलए िनधाᭅᳯरत ल᭯यᲂ को हािसल ᳰकया 
जाए। 

2. रिज᭭टरᲂ / डायᳯरयᲂ मᱶ ल᭯य के अनुसार ᳲहदी मᱶ ᮧिवि᳥या ंकᳱ जाएं। 
3. सभी अिधकारी अपने िनयिमत िनरीᭃणᲂ के दौरान राजभाषा ᳲहदी के ᮧयोग का िनरीᭃण करᱶ और 

िनरीᭃण ᳯरपोटᭅ मᱶ उसका उ᭨लेख भी करᱶ। 
4. िचᳰक᭜सा िवभाग मᱶ ᭭व᭭थता / अ᭭व᭭थता ᮧमाणपᮢ ᳲहदी मᱶ बनाए जाने कᳱ दृि᳥ से राजभाषा िवभाग 

᳇ारा अिभयान चलाया जाए। 
5. सद᭭यᲂ से ᮧा᳙ सुझाव: 

᭭टेशन राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित शेगांव के पदेन अ᭟यᭃ एवं ᭭टेशन ᮧबंधक ने सुझाव ᳰदया ᳰक 
यातायात िनरीᭃक कᳱ िनरीᭃण ᳯरपोटᭅ ᳲहदी मᱶ जारी हो तो कमᭅचाᳯरयᲂ को ᳯट᭡पणी का आशय समझने 
मᱶ सुिवधा होगी। 

 
मंडल सिमित कᳱ बैठक एक झलक 
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 ᭭टेशन सिमित कᳱ बैठक 

 

जनवरी से माचᭅ कᳱ ितमाही के दौरान एम ओ एच शेड, ᭃेᮢ ᮧबंधक कायाᭅलय तथा भुसावल, जलगांव, 
चालीसगांव, मनमाड, नािसक रोड, शेगांव, अकोला, मुᳶतज़ापुर, बडनेरा, बुरहानपुर तथा खंडवा ᭭टेशनᲂ पर 
गᳯठत राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमितयᲂ कᳱ बैठकᱶ  आयोिजत कᳱ गᲊ। इन बैठकᲂ मᱶ राजभाषा अिधकारी, भुसावल 
᳇ारा िपछली बैठक मᱶ िलए गए िनणᭅयᲂ के अनुपालन कᳱ समीᭃा कᳱ गई तथा सभी सद᭭यᲂ को ᳲहदी के ᮧगामी 
ᮧयोग संबंधी जानकारी दी गई । 
 

कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए ᳲहदी कायᭅशाला 
  
इस ितमाही के दौरान िव᳒ुत लोको शेड भुसावल मᱶ कायᭅरत िलिपकवगᱮय कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए ᳰदनांक 
18.02.2013 से 22.02.2013 तक पाँच ᳰदवसीय ᳲहदी कायᭅशाला आयोिजत कᳱ गई िजसमᱶ 20 िलिपकवगᱮय 
कमᭅचाᳯरयᲂ को ᳲहदी ᳯट᭡ पण एव ंआलेखन तथा िविभ᳖ िवषयᲂ का ᮧिशᭃण ᳰदया गया। 
 

कमᭅचाᳯरयᲂ को टेबल ᮝेᳲनग 
 

इस ितमाही मᱶ राजभाषा िवभाग के कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा िविभ᭠ न िवभागᲂ के कुल 23 िलिपकवगᱮय कमᭅचाᳯरयᲂ को 
टेबल ᮝेᳲनग दी गई। 
 

कं᭡यूटरᲂ मᱶ यूिनकोड  फᲂट सᳰᮓयकरण 
  
इस ितमाही मᱶ राजभाषा िवभाग के कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा मंडल के 22 कं᭡ यटूरᲂ मᱶ यूिनकोड फᲂट सᳰᮓय ᳰकया गया 
तथा िलिपकवगᱮय कमᭅचाᳯरयᲂ और पयᭅवेᭃकᲂ को कं᭡ यटूरᲂ मᱶ यूिनकोड फᲂट सᳰᮓय करने तथा यूिनकोड फᲂट मᱶ 
काम करने का ᮧिशᭃण ᳰदया गया। 
 

राजभाषा ᮧगित िवषयक िनरीᭃण 
 

आलो᭒य ितमाही के दौरान मंडल के राजभाषा अिधकारी ᳇ारा भुसावल, नािसकरोड, खंडवा, अकोला और 
बडनेरा ᭭टेशनᲂ के िविभ᳖ अनुभागᲂ मᱶ ᳲहदी के ᮧगामी ᮧयोग संबंधी िनरीᭃण ᳰकए गए। 
 

राजभाषा अिधिनयम 1963 कᳱ धारा 3 (3) का अनुपालन 
 

राजभाषा अिधिनयम 1963 (यथा संशोिधत 1967) कᳱ धारा 3 (3) के अंतगᭅत िन᳸द᳥ सभी ᮧलेखᲂ अथाᭅत 
सामा᭠य आदेश, अिधसूचनाए,ं ᮧेस िव᭄ि᳙या,ं संिवदाए,ं करार, लाइसᱶस, परिमट टᱶडर के फामᭅ और नोᳯटस, 
संक᭨प, िनयम,  संसद के एक या दोनᲂ सदनᲂ मᱶ ᮧ᭭तुत सरकारी कागज-पᮢ, संसद के एक या दोनᲂ सदनᲂ मᱶ 
ᮧ᭭तुत ᮧशासिनक तथा अ᭠य ᳯरपोटᱸ, संसद के एक या दोनᲂ सदनᲂ मᱶ ᮧ᭭तुत ᳯरपोटᲄ के अलावा अ᭠य ᮧशासिनक 
ᳯरपोटᱸ ᳲहदी और अंᮕेजी दोनᲂ भाषाᲐ मᱶ जारी ᳰकया जाना अिनवायᭅ है। 
 

राजभाषा िनयम 1976 (शासकᳱय ᮧयोजनᲂ के िलए) के उप िनयम 6 के अनुसार इन कागजातᲂ पर ह᭭ताᭃर 
करने वाले ᳞िᲦयᲂ का यह उᱫरदािय᭜व है ᳰक वे यह सुिनि᳟त कर लᱶ ᳰक ऐसे कागजात ᳲहदी और अंᮕेजी दोनᲂ 
भाषाᲐ मᱶ एक साथ तैयार ᳰकए जाते ह,ᱹ िन᭬पाᳰदत ᳰकए जाते हᱹ और जारी ᳰकए जाते हᱹ। 
 



4 
 

मंडल पर आलो᭒य ितमाही के दौरान धारा 3 (3) के अंतगᭅत आने वाले सभी 245 कागजात केवल ᳲहदी या ᳲहदी 
और अंᮕेजी दोनᲂ भाषाᲐ मᱶ जारी ᳰकए गए हᱹ। 
 

चँूᳰक धारा 3 (3) का शत-ᮧितशत अनुपालन करना संवैधािनक अिनवायᭅता है और संसदीय राजभाषा सिमित 
᳇ारा िनरीᭃण के दौरान इस मद पर िवशेष ᭟यान ᳰदया जाता है। अत: अ᭟यᭃ रेलवे बोडᭅ के िनदेशानुसार धारा 3 
(3) के द᭭तावेजᲂ के ᳯरकॉडᭅ हेतु राजभाषा िवभाग मᱶ समेᳰकत ᱨप से एक अलग फो᭨डर रखा गया है। 
 
भतᱮ / ᮧो᳖ित परीᭃाᲐ तथा साᭃा᭜कारᲂ मᱶ ᳲहदी का ᮧयोग 
 

आलो᭒य ितमाही मᱶ काᳶमक िवभाग ᳇ारा कुल 06 िवभागीय पदो᳖ित परीᭃाएं आयोिजत कᳱ गᲊ । सभी 
िवभागीय  पदो᳖ित परीᭃाᲐ मᱶ ᳲहदी का वैकि᭨पक मा᭟यम उपल᭣ध कराया गया है।  इन परीᭃाᲐ मᱶ कुल 50 
परीᭃाᳶथयᲂ ने भाग िलया। इनमᱶ से 32 परीᭃाᳶथयᲂ ने ᳲहदी मा᭟यम से उᱫर िलखा तथा शेष 18 परीᭃाᳶथयᲂ ने 
अंᮕेजी मा᭟यम से उᱫर िलखा। ᳲहदी मा᭟यम से उᱫर िलखने वाले परीᭃाᳶथयᲂ मᱶ से 09 परीᭃाथᱮ उᱫीणᭅ ᱟए 
जबᳰक अंᮕेजी मा᭟यम से उᱫर िलखने वाले परीᭃाᳶथयᲂ मᱶ से कोई भी उᱫीणᭅ नहᱭ ᱟआ।  
 
उᲬ ᮧिशᭃण / पुन᳟याᭅ पाᲹᮓमᲂ मᱶ ᳲहदी का ᮧयोग  
 

आलो᭒य ितमाही मᱶ मंडल के िन᳜िलिखत सभी ᮧिशᭃण कᱶ ᮤᲂ मᱶ ᮧिशᭃुᲐ को ᳲहदी मा᭟यम से ᮧिशᭃण ᳰदया 
गया तथा परीᭃाᲐ के ᮧ᳤-पᮢ ᳲहदी-अंᮕेजी दोनᲂ भाषाᲐ मᱶ उपल᭣ध कराए गए :-  
 

ᮓ. ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ शाखा जनवरी 13 फरवरी 
13 माचᭅ 13 कुल 

1. बुिनयादी ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ (स.तथा 
मा.) 

यांिᮢक 15 21 20 56 

2. ᭃेᮢीय यातायात ᮧिशᭃण ᭭कूल पᳯरचालन 75 62 35 172 
3. मंडल ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ इंजीिनयरी 09 07 09 25 
4. चालक (लोको पायलट) ᮧिशᭃण 

कᱶ ᮤ 
िव᭞दुत (टीआरओ) 09 09 09 27 

                                                                  कुल जोड  108 99 73 280 
 
िवभागीय बैठकᲂ कᳱ कायᭅवाही ᳲहदी या िमली-जुली भाषा मᱶ और उनकᳱ कायᭅसूची / कायᭅवृᱫ  
 

मंडल के िविभ᳖ िवभागᲂ ᳇ारा इस ितमाही मᱶ कुल 13 िवभागीय बैठकᱶ  संप᳖ कᳱ गई । सभी बैठकᲂ कᳱ कायᭅसूची 
तथा कायᭅवृᱫ शत-ᮧितशत ᳲहदी मᱶ बनाए गए। इन बैठकᲂ मᱶ समयपालन तथा यूिनयनᲂ आᳰद के साथ संप᳖ बैठक 
के कायᭅवृᱫ का समावेश ह।ै  
 

᭭टेशन संचालन िनयम 
  

मंडल पर कुल 99 ᭭टेशन संचालन िनयम हᱹ। ᭭टेशन संचालन िनयमᲂ मᱶ संशोधन एक सतत ᮧᳰᮓया है। संशोिधत 
᭭टेशन संचालन िनयमᲂ को ि᳇भाषी ᱨप मᱶ जारी करने के िलए पᳯरचालन शाखा ᳇ारा कायᭅ जारी है। इस ितमाही 
के दौरान वरणगांव, पारस, मनमाड ᭭टेशन संचालन िनयम, सामा᭠य एवं सहायक िनयम 13.7 तथा माहेजी 
फाटक सं᭎या 6 को ि᳇भाषी ᱨप मᱶ उपल᭣ध कराया गया। 
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तकनीकᳱ संगो᳧ी 
 

31 माचᭅ, 2013 को समा᳙ ितमाही के दौरान मंडल कायाᭅलय के यांिᮢक शाखा के त᭜वावधान मᱶ बुिनयादी 
ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ (सवारी तथा मालिड᭣बा), भुसावल मᱶ “कोच तथा वैगन मᱶ ᮩेक बाइंᳲडग के कारण तथा दोष 
िनवारण, आरओएच के दौरान चेक ᳰकए जाने वाले मह᭜ वपूणᭅ आयाम, नॉन ᭭ टॉप इंडᱶट, िडफाइड ᮩेक िस᭭ टम, 
सेफ टू रन परीᭃण तथा पैसᱶजर िशकायतᲂ का िनवारण, िडरेलमᱶट कᳱ िव᭭ तृत जानकारी, आपदा ᮧबंधन, 
एल.एच.बी. तथा हाई ᭭ पीड कोच कᳱ िव᭭ तृत जानकारी, सवारी तथा मालिड᭣बा मᱶ उपयोग होने वाले एमए᭛ डपी 
कᳱ जानकारी, ए᭍ सल पर अ᭨ ᮝॉसोिनक टेᳲ᭭टग, ᭮वील िडफे᭍ ट, वषᭅ 2012-13 मᱶ सभी डेपो के उपलि᭣धयᲂ के 
िवषय मᱶ चचाᭅ तथा एआरटी कᳱ कायᭅ ᮧणाली” िवषयᲂ पर तकनीकᳱ संगोि᳧यᲂ का आयोजन ᳰकया गया िजसमᱶ 
सभी वᲦाᲐ ᳇ारा अपने आलेख ᳲहदी मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकए गए। उᲦ संगोि᳧यᲂ मᱶ कुल 619 कमᭅचाᳯरयᲂ ने भाग िलया। 
 

 
तकनीकᳱ संगो᳧ी कᳱ एक झलक 

 
संरᭃा संगो᭬ ठी 
 

पᳯरचालन शाखा ᳇ारा ᳰदनांक 14.02.2013 को एᳯरया ᮝैᳰफक ᮝेᳲनग से᭠ टर मᱶ संरᭃा संगो᭬ ठी का आयोजन 
ᳰकया गया िजसमᱶ सहायक पᳯरचालन ᮧबंधक (सामा᭠ य) ᳇ारा संरᭃा संबंधी िविभ᭠ न पहलुᲐ पर मागᭅदशᭅन ᳰकया 
गया। इस संगो᭬ ठी मᱶ कुल 38 पᳯरवहन िनरीᭃक / ᮧिशᭃाथᱮ (कांटेवाल)े उपि᭭थत थे। 
 

अिभनव कायᭅ  
 

 िव᳒ुत इंजीिनयरी (सामा᭠ य) शाखा ᳇ारा ऑन बोडᭅ कमᭅचाᳯरयᲂ के मागᭅदशᭅन के िलए “गाड़ी ᮧकाश तथा 
वातानुकूलन संबंधी मु᭎ य बातᱶ एवं दोष िनवारण” नामक एक हᱹडबुक ᳲहदी-अंᮕेजी िड᭏ लॉट फामᭅ मᱶ तैयार 
कᳱ गई। इस हᱹडबुक का िवमोचन म᭟य रेल के माननीय महाᮧबंधक ᮰ी सुबोध जैन के कर-कमलᲂ ᳇ारा 
ᳰकया गया। इस हᱹडबुक को साथ मᱶ रखने के कारण ऑन बोडᭅ कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा िबजली संबंधी सामा᭠य 
घटनाᲐ को त᭜काल ठीक कर िलया जा रहा है िजससे िबजली शाखा के कारण गािडयᲂ के समयपालन मᱶ 
कोई कमी नहᱭ आ रही है। 
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 िव᳒ुत इंजीिनयर (सामा᭠ य) शाखा ᳇ारा “बोगी मᱶ आग लगने से बचाव” के संबंध मᱶ एक चेतावनी ᭭टीकर 

ᳲहदी मᱶ बनाया गया और गािडयᲂ के िड᭣बᲂ मᱶ इसे िचपकाया गया। िड᭣बᲂ मᱶ यह ᭭टीकर लगाए जाने के 
बाद से यािᮢयᲂ का अ᭒छा ᮧितसाद िमला है और उनमᱶ जागᱧकता बढी है। महाᮧबंधक, म᭟य रेल ने 
भुसावल मंडल के इस पहल कᳱ बᱟत सराहना कᳱ है और अ᭠य मंडलᲂ को भी इस तरह के ᭭टीकर बनाने के 
िनदᱷश ᳰदए गए। 

 

ᳲहदी पु᭭तकालय एव ंवाचनालय 
 

 सािह᭜यकारᲂ कᳱ जयंती 
मंडल के ᭃेᮢािधकार मᱶ िविभ᳖ कायाᭅलयᲂ मᱶ ᳲहदी के सुᮧिस᳍ सािह᭜यकारᲂ के नाम पर ᳲहदी पु᭭तकालय एवं 
वाचनालय खोले गए हᱹ। ᳲहदी पु᭭तकालयᲂ को अिधक से अिधक उपयोगी बनाने कᳱ दृि᳥ से मंडल के राजभाषा 
िवभाग के त᭜वावधान मᱶ आर.ओ.एच.शेड, भुसावल मᱶ ᳰदनांक 17.01.2013 को रांगेय राघव, ता᭡ ती ᭍ लब मᱶ 
ᳰदनांक 30.01.2013 को जय शंकर ᮧसाद तथा बुिनयादी ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ  (सवारी तथा मालिड᭣बा) भुसावल मᱶ 
ᳰदनांक 26.03.2013 को महादेवी वमाᭅ के ज᭠म-ᳰदवस पर इन सािह᭜यकारᲂ कᳱ जयतंी मनाई गई तथा उनकᳱ 
रचनाᲐ से रेलकᳶमयᲂ को अवगत कराने के साथ-साथ उ᭠हᱶ ᮧदᳶशत भी ᳰकया गया तथा इन महान सािह᭜यकारᲂ 
कᳱ रचनाᲐ को पढने के िलए कमᭅचाᳯरयᲂ को ᮧेᳯरत ᳰकया गया। 
   
 पाठक मंच कᳱ बैठक 
आलो᭒य ितमाही के दौरान ᳲहदी पु᭭तकᲂ को पढने के ᮧित सद᭭यᲂ कᳱ ᱧझान बढाने, ᳲहदी पु᭭तकालयᲂ को अिधक 
से अिधक उपयोगी बनाने तथा पाठक सद᭭यᲂ से सुझाव ᮧा᳙ करने कᳱ दृि᳥ से रांगेय राघव ᳲहदी पु᭭तकालय एवं 
वाचनालय, आरओएच / भुसावल; बाब ू जयशंकर ᮧसाद ᳲहदी पु᭭तकालय एवं वाचनालय, ता᳙ी ᭍लब तथा 
महादेवी वमाᭅ ᳲहदी पु᭭तकालय एवं वाचनालय, बुिनयादी ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ (सवारी तथा मालिड᭣बा) / भुसावल मᱶ  
पाठक मंच कᳱ बैठक कᳱ गई। उपयुᭅᲦ बैठकᲂ मᱶ वषᭅ 2013-14 के दौरान ᳲहदी पु᭭तकᲂ कᳱ खरीद पर भी िवचार-
िवमशᭅ ᳰकया गया। पाठक सद᭭यᲂ ने उᲦ सािह᭜यकारᲂ कᳱ सभी रचनाएं ᳲहदी पु᭭तकालय मᱶ उपल᭣ध कराने के 
सुझाव ᳰदए। 
 

 ᳲहदी पु᭭तकालयᲂ  का िनरीᭃण 
आलो᭒य ितमाही के दौरान मᱶ ि᭭थत महादेवी वमाᭅ ᳲहदी पु᭭तकालय एवं वाचनालय बुिनयादी ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ 
(सवारी तथा मालिड᭣बा) / भुसावल का राजभाषा अिधकारी, भुसावल ᳇ारा िनरीᭃण ᳰकया गया। 
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पुर᭭कार और ᮧो᭜साहन योजनाᲐ का िववरण  
 

रेलवे बोडᭅ कᳱ सभी ᮧो᭜साहन योजनाएं मंडल पर लागू कᳱ गई हᱹ। वषᭅ 2012-13 के दौरान 09 अिधकाᳯरयᲂ को 
ᳲहदी िड᭍टेशन पुर᭭कार, 05 अिधकाᳯरयᲂ तथा 25 कमᭅचाᳯरयᲂ को समय-समय पर ᳲहदी का अिधकािधक ᮧयोग 
करने के िलए मडंल ᭭तर पर राजभाषा पुर᭭कार ᮧदान ᳰकया गया। रेलवे बोडᭅ ᳇ारा िन᳜िलिखत ᮧो᭜साहन 
योजनाᲐ कᳱ रािश मᱶ वृि᳍ कᳱ गई ह:ै 
 

1. अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा ᳲहदी मᱶ िड᭍टेशन देने के िलए ᮧो᭜साहन रािश 
 

पुर᭭कार           पहल े        अब 
‘क’/’ख’ ᭃेᮢ के अिधकारी के िलए (1)  ᱧ. 1000/-  ᱧ. 2000/- 
‘ग” ᭃेᮢ के अिधकारी के िलए (1)   ᱧ. 1000/-  ᱧ. 2000/- 

 

2. सरकारी कामकाज (ᳯट᭡पण / आलेखन) मूल ᱨप से ᳲहदी मᱶ करने के िलए पुर᭭कार रािश 
 

पुर᭭कार         पहल े        अब 
 ᮧथम पुर᭭कार (2)   ᱧ. 800/-  ᱧ. 1600/- 
ि᳇तीय पुर᭭कार (3)              ᱧ. 400/-            ᱧ.  800/- 
तृतीय पुर᭭कार (5)    ᱧ. 300/-   ᱧ.  600/- 

 

मौिलक रचनाए ं

जीवन कᳱ पᳯरभाषाए ं
 

बोल सको  तो मीठा बोलो,  कटु  बोलना  मत  सीखो । 
लगा सको  तो बाग लगाओ,  आग लगाना मत सीखो ।। 
जला सको तो गम जलाओ, ᳰदलᲂ को जलाना मत सीखो । 
िमटा सको तो अहम िमटाओ, ᮧेम िमटाना मत सीखो ।। 
 
िबछा सको तो फूल िबछाओ,  शूल िबछाना मत सीखो । 
बता सको तो सुपथ बताओ,  पथ भटकाना मत सीखो ।। 
दुिनया एक कसौटी ह,ै  इस पर खुद को कस कर देख । 
अपने घर का  मंजर देख,  ᳰफर दुिनया के  अंदर देख । 
सबसे  ह ै महफूज़  जगह,  अपने  अंदर िछप कर देख ।। 
 

                                                                                           ᮰ीमती नीहाᳯरका म᭨होᮢा 
                                                                                           धमᭅप᳀ी डॉ. राकेश म᭨होᮢा 
                                                                                 वᳯर᳧ मंडल िचᳰक᭜सा अिधकारी (एस.जी.) 
                                                                                      म᭟य रेलवे िचᳰक᭜सालय, भुसावल. 
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गोपनीय ᳯरपोटᭅ मᱶ ᮧयोग ᳰकए जाने वाले ᳲहदी वा᭍यांश 
 
सभी ᭭तर के कमᭅचाᳯरयᲂ के काम के बारे मᱶ ᮧितवषᭅ गोपनीय ᳯरपोटᱸ िलखी जाती हᱹ िजनके आधार पर उनकᳱ 
पदो᳖ित, वेतनवृि᳍, ᭭थायीकरण, आᳰद के संबंध मᱶ िनणᭅय िलए जाते हᱹ । इन ᳯरपोटᲂ को िलखते समय पर बᱟधा 
िन᳜िलिखत श᭣दᲂ तथा वा᭍यांशᲂ का ᮧयोग होता है। उनके ᳲहदी पयाᭅयᲂ से पᳯरिचत होने पर इन ᳯरपोटᲄ को 
ᳲहदी मᱶ िलखने मᱶ कोई कᳯठनाई नहᱭ होगी।  
 

Academic शैᭃिणक / अकादिमक 

Accepting Officer ᭭वीकृित अिधकारी 

Accomplished िस᭟द / ᮧवीण / कुशल 

Accuracy पᳯरशु᭟दता / यथाथᭅ / सही 

Ace Person ᮰े᳧ ᳞िᲦ 

Achievements उपलि᭣धया ं

Active सᳰᮓय 

Adamant Attitude अिड़यल रवैया 

Adaptable अनुकूलनशील 

Additional Responsibility अितᳯरᲦ दािय᭜व 

Administrative capability ᮧशासिनक  या  ᮧशासकᳱय ᭃमता / ᮧशासन ᭃमता 

Admonish भ᭜सᭅना करना 

Adventurous साहसी 

Adverse ᮧितकूल 

Adverse remarks ᮧितकूल ᳯट᭡पणी / अ᭤युिᲦ 

Alert सतकᭅ , चौक᳖ा, सावधान, चौकस 

All Rounder सवᭅकायᭅ कुशल 

Amenable आ᭄ाकारी 

Amenable to discipline अनुशासन मानने वाला, अनुशासन पालक 

An asset to the organization संगठन के िलए पंूजी समान  या  अ᭜यंत उपयोगी 

Analytical mind िव᳣ेषणा᭜मक मि᭭त᭬क, िव᳣ेषणा᭜मक या िव᳣ेषक बुि᭟द संप᳖ 

Application ᮧयोग,   आवेदन,   अनुᮧयोग 

Appraisee ᭭वमू᭨यांᳰकती 

Appreciable समझने यो᭏य,   सराहनीय 

Appreciate समझना,  सराहना 

Approach to customers ᮕाहकᲂ के ᮧित ᳞वहार 

Appropriate उपयुᲦ 
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Aptitude अिभᱨिच, ᭭वाभािवक ᱧझान 

Arduous responsibilities can undertake दु᭬कर उᱫरदािय᭜व संभाल सकते हᱹ 

Assumes responsibility उᱫरदािय᭜व वहन करते हᱹ 

Attentive दᱫिचत, सचेत 

Authority ᮧािधकारी 

Average औसत, सामा᭠य 

Averse िवमुख, अिन᭒छुक 

Behaviour ᳞वहार, गितिविध 

Behaviour towards के ᮧित ᳞वहार,  के ᮧित बताᭅव 

Better बेहतर 

Beyond doubt संदेह से परे /  असंᳰद᭏ध 

Bilingual ि᳇भाषी 

Borne in mind ᭟यान मᱶ रखना 

Brilliant मेधावी, ᮧितभाशाली, ᮧितभासंप᳖ 

Capability सᭃमता 

Capacity ᭃमता 

Capacity to work काम करने कᳱ ᭃमता 

Careful सतकᭅ  / सावधान 

Career development संभािवत िवकास 

Character चᳯरᮢ, चाᳯरिᮢक दृढता 

Charismatic कᳯर᭫माई 

Concentrate कᱶ ᳰᮤत होना या कᱶ ᳰᮤत करना 

Conduct आचरण, आचार 

Confidence िव᳡ास / भरोसा 

Confidential गोपनीय / िव᳡᭭त 

Confine सीिमत रखना 

Consistent संगत 

Confirm पुि᳥ करना  

Constraints बा᭟यकाᳯरताए ं

Control over subordinates अधीन᭭थ कमᭅचाᳯरयᲂ पर िनयंᮢण 

Comment upon पर ᳯट᭡पणी दनेा 

Commitment वचनब᭟दता / जुड़ाव 

Communicate सूिचत करना 



10 
 

Competent समथᭅ, सᭃम, िनपुण, सुयो᭏य 

Cool headed ि᭭थरिचत, ᮧशातं, शांतमन 

Co-ordination ability सम᭠वय कᳱ यो᭏यता 

Coped with the work well  even  
when placed in odd circumstances 

ᮧितकूल पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ भी काम अ᭒छी तरह संभाला 

Cordial relations मैᮢीपूणᭅ संबंध / सौहादᭅपूणᭅ संबंध 

Cost & expenditure control लागत और ᳞य िनयंᮢण 

Courtesy शालीनता, िश᳥ता, िश᳥ाचार, सौज᭠यता, िवन᮫ता 

Crime prevention अपराध रोकथाम 

Critical आलोचना᭜मक, िववेचना᭜मक 

Crucial िनणाᭅयक / संकटकालीन 

Dealing with public जनता के साथ ᳞वहार 

Decision making ability िनणᭅय लेने कᳱ यो᭏यता 

Dedication समपᭅण भाव 

Definite सु᭭प᳥ / िनि᳟त 

Defy अव᭄ा करना 

Dependable िव᳡सनीय, िनभᭅर रहने यो᭏य 

Deserves promotion out of turn िबना बारी पदो᳖ित का पाᮢ 

Deviate ᳞ितᮓम / िवचलन  

Devotes well in his work अपने काम मᱶ दᱫिचᱫ रहते हᱹ 

Devotion िन᳧ा / समपᭅण 

Devotion to duty कतᭅ᳞ परायणता 

Difference of opinion मतिभ᳖ता / मतवैिव᭟य / मतभेद 

Diligent मेहनती, पᳯर᮰मी, उ᳒मी, अ᭟यवसायी 

Disposal िनपटारा, िनपटाना, िनवतᭅन ᳞य 

Doubtful संᳰद᭏ध 

Drive ᮧबल कायᲃ᭜साहक 

Due course promotion in पदो᳖ित यथासमय 

Dutiful कतᭅ᳞िन᳧ 

Easily one of the best िनसंदेह सवᲃᱫम मᱶ से एक 

Efficient worker कायᭅदᭃ, कायᭅकुशल कमᭅचारी 

Eminently suitable िविश᳥तया उपयुᲦ 

Emotional stability संवेगा᭜मक ि᭭थरता 
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Energetic कमᭅशील, ᭭फूᳶतवान, कमᭅठ 

Enthusiastic उ᭜साही 

Exemplary अनुकरणीय, िशᭃा᭜मक, आदशᭅ ᭭वᱨप 

Excellence उ᭜कृ᳥ता 

Excellent ᮰े᳧,  उ᭜कृ᳥ 

Exceptional Merit असाधारण यो᭏यता 

Executive ability कायᭅ संपादन यो᭏यता / ᮧशासिनक यो᭏यता, कायᭅपालन ᭃमता 

Exemplary punishment िशᭃा᭜मक, उदाहरणा᭜मक दंड 

Expeditiously त᭜परता से,  शीᮖता से 

Experienced अनुभवी 

Expression is lucid अिभ᳞िᲦ, भावािभ᳞िᲦ ᭭प᳥ है 

Extremes अिधकतम, दूरतम 

Facile सरल ᭭वभाव, िवनयशील, सौ᭥य, मृद ु

Fair सामा᭠य, असाधारणतया अ᭒छा 

Faithful िव᳡सनीय 

Fantastic िवलᭃण, अनोखा 

Financial िवᱫीय 

First class ᮧथम ᮰ेणी 

Fit for confirmation ᭭थायी ᳰकए जाने यो᭏य 

Fit for promotion पदो᳖ित के यो᭏य 

Fitness यो᭏यता 

Flair for executive work ᮧबंध कायᭅ कᳱ सहज ᮧवृिᱫ 

Follow-up-action अनुवतᱮ कारᭅवाई 

Foresight दूरदᳶशता 

Genius ᮧितभाशाली 

Goes deep in intricate matter जᳯटल िवषयᲂ मᱶ गहराई तक जाते हᱹ 

Good अ᭒छा, उᱫम, भला 

Good command over language भाषा पर अ᭒छा अिधकार 

Good grasp अ᭒छी पकड़ 

Grading ᮕेड िनधाᭅरण 

Grand भ᳞, शानदार 

Grip पकड़ 

Grudge अिन᭒छा से दनेा 
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Guidance मागᭅदशᭅन 

Half hearted िनᱨ᭜साही 

Handle सँभालना 

Hard working पᳯर᮰मी 

Has good knowledge of office 
procedure & rules 

कायᭅिविध और िनयमᲂ कᳱ अ᭒छी जानकारी है 

Has few equals कुछ ही इनकᳱ समानता कर सकते हᱹ 

Health ᭭वा᭭᭝य 

Honest ईमानदार 

Human Resource Development मानव संसाधन िवकास 

Impartial िन᭬पᭃ 

Immodest अिवनीत, धृ᳥ 

Impracticable अ᳞वहाᳯरक 

Indiscreet अिववेकᳱ, अदूरदशᱮ 

Indispensable अपᳯरहायᭅ 

Industrious पᳯर᮰मी, अ᭟यवसायी, मेहनती  

Inexperienced अनुभवहीन 

Initiative पहल शिᲦ, पहल, ᭭वत: ᮧेरणा, सूᮢपात ᭃमता 

Integrity स᭜यिन᳧ा  

Integrity doubtful स᭜यिन᳧ा संदेहा᭭पद 

Integrity is beyond doubt स᭜यिन᳧ा संदेह से परे है 

Intelligent बुि᭟दमान, ᮧ᭄ासंप᳖ सतकᭅ , होिशयार 

Inter personal पर᭭पर 

Intricate जᳯटल, पेचीदा 

Keen िज᭄ासु 

Knowledge of rules is good िनयमᲂ  का अ᭒छा ᭄ान है 

Lacks initiative पहल शिᲦ का अभाव ह ै

Late comer देर से आनेवाला 

Loyal वफादार, िव᳡᭭त 

Luminary ᮧकांड िव᳇ान 

Maintained his good record अपने अ᭒छे ᳯरकाडᭅ को कायम रखा 

Maintains good control अ᭒छा िनयंᮢण रखते ह ै

Maintains files properly फाइलᲂ को कायद ेसे रखते ह ᱹ
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Master अिधकारी, िन᭬णात 

Maturity his performance reflects उनके कामᲂ मᱶ पᳯरपᲤता झलकती है 

Mediocre म᭟यम, साधारण मामूली औसत दजᱷ का, अित सामा᭠य  

Mental alertness मानािसक जागᱨकता, सजगता 

Merit गुण, गुणवᱫा, कुशलता, सुयो᭏यता 

Methodical रीित परायण, प᭟दितशील 

Motivation उ᭜ᮧेरण 

Multifarious बᱟिविध कतᭅ᳞ 

Need guidance मागᭅदशᭅन कᳱ आव᭫यकता ह ै

Need training ᮧिशᭃण कᳱ आव᭫यकता है 

Notable work उ᭨लेखनीय कायᭅ 

Not applicable लागू नहᱭ 

Not yet fit for promotion अभी पदो᳖ित के यो᭏य / लायक नहᱭ 

Obedient आ᭄ाकारी, आ᭄ापालक 

Objectives उ᳎े᭫य 

Of rare competence असाधारण ᭃमता का 

Ordinary साधारण, मामूली सामा᭠य 

Out put िन᭬पादन / कायᭅ पᳯरणाम 

Output is handsome (उनके) काम कᳱ माᮢा उᱫम ह ै

Out standing उ᭜कृ᳥ 

Over all समᮕ 

Own conduct अपना आचरण, ᭭व – आचरण 

Patient धैयवान, शांत, सहनशील 

Performance कायᭅ िन᭬पादन 

Performance is good कायᭅ िन᭬पादन उᱫम है  

Personal data ᳞िᲦगत िववरण 

Personality ᳞िᲦ᭜व 

Physical भौितक, व᭭तुपरक, वा᭭तिवक 

Picks up well अ᭒छी तरह ᮕहण करते ह ᱹ

Pleasant manners मनोहर, िश᳥ ᳞वहार 

Pleasant personality सौ᭥य ᳞िᲦ᭜व 

Poor ह᭨के दजᱷ का, घᳯटया  

Poor work हीन कोᳯट का कायᭅ, घᳯटया काम 
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Potential संभावनाए,ं संभा᳞ 

Present grade वतᭅमान ᮕेड 

Prevalent ᮧचिलत 

Professional ᳞वसाियक 

Promising होनहार, आशाजनक 

Prompt त᭜पर, ᭭फूतᭅ, तुरंत कायᭅ करनेवाला 

Protection सुरᭃा 

Public relation, good in जनसंपकᭅ  कायᲄ मᱶ उᱫम 

Punctual समय का पाबंद 

Qualitative गुणा᭜मक 

Quality गुणवᱫा, Ფािलटी 

Quantitative पᳯरणाम संबंधी, माᮢा᭜मक 

Quick फुतᱮला, शीᮖकारी, ᭜वᳯरत 

Quiet शांत, न᮫, सौ᭥य, गंभीर 

Ready to undertake strenuous work कᳯठन काम करने को भी तैयार रहते हᱹ 

Rarely came across such a brilliant 
person 

मुझे इनके समान मेधावी िवरल ेही िमले ह ᱹ

Reasonable उिचत, ठीक-ठाक 

Refresher course पुन:᳟याᭅ पाठयᮓम 

Relationship with colleagues सहकᳶमयᲂ के साथ संबंध 

Reliable िव᳡सनीय, िव᳡᭭त 

Remedies उपाय 

Rendered most valuable services अ᭜यंत बᱟमू᭨य सेवा कᳱ 

Reporting officer ᳯरपोटᭅ िलखने / देने वाला अिधकारी, ᮧितवेदक अिधकारी, 
ᳯरपो᳻टग अिधकारी 

Reprimand भ᭜सᭅना 

Reputation ᭎याित, ᮧित᳧ा 

Resourcefulness उपाय, कुशलता, उपाय कौशल 

Responsibility उᱫरदािय᭜व, िज᭥मेदारी, दािय᭜व 

Reviewing officer पुनरीᭃण अिधकारी 

Richly deserves promotion पूणᭅतया पदो᳖ित का पाᮢ ह ै

Safety consciousness संरᭃा संबंधी जागᱨकता  

Satisfactory संतोषᮧद, संतोषजनक 
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Seasoned मंजा ᱟआ, पᳯरपᲤ, पूणᭅ अनुभवी 

Secret गु᳙ 

Selection ᮧवरण, चयन, चुनाव, पसंद  

Selection grade ᮧवरण ᮕेड 

Senior scale वᳯर᳧ वेतनमान 

Shaping well अ᭒छे ढंग पर आ रहा ह,ै काम ठीक-ठाक करने लगा ह.ै 

Short comings किमया ं

Short falls किमया ं

Skills कौशल, कुशलता 

Smart फुतᱮला, चु᭭त 

Sound and mature judgment युिᲦ संगत तथा पᳯरपᲤ िनणᭅय 

Specific contribution िविश᳥ योगदान 

Still there is room for improvement अब भी सुधार कᳱ गुंजाइश ह ै

Straight forward खरा, ᭭प᳥वादी 

Submissive आ᭄ानुवतᱮ, िवन᮫ 

Subordinate staff capacity to get work 
from 

अधीन᭭थ कमᭅचाᳯरयᲂ से कायᭅ लेने कᳱ ᭃमता 

Superior वᳯर᳧, ᮧवर, उᲬ, उᱫम, ᮰े᳧ 

Supervision slack िशिथल पयᭅवेᭃण, ढीली देख-रेख 

Systematic ᳞वि᭭थत , ᮓमब᭟द 

Tactful ᳞वहार कुशल,  चतुर,  पटु 

Takes interest ᱨिच लेता है, ᳰदलच᭭पी लेता ह ै

Takes pains मेहनती है 

Targets ल᭯य 

Targets set िनधाᭅᳯरत ल᭯य 

Task relevant कायᭅसंगत 

Team work समूह कायᭅ, सि᭥मिलत कायᭅ, सामूिहक कायᭅ 

Team spirit टीम भावना, समूह भावना 

Technical ability तकनीकᳱ यो᭏यता 

Thorough स᭥यक ᱨप से काम करने वाला, पᳯरपूणᭅ, सा᳒ंत, सांगोपांग 

Top class सवᲃᱫम ᮰ेणी का, उᲬतम ᮰ेणी का 

Trust worthy िव᳡ास पाᮢ, िव᳡सनीय 

Unassuming िनरिभमानी, सरल 
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Unfit for promotion पदो᳖ित के िलए अनुपयुᲦ 

Unforeseen situation अदृ᭫य या आकि᭭मक पᳯरि᭭थितयां 

Ungrudging काम मᱶ आनाकानी न करनेवाला 

Vary िभ᳖ता 

Very good बᱟत अ᭒छा 

Very efficient अ᭜यंत कायᭅकुशल 

Vigilance सतकᭅ ता 

Vital installation अित मह᭜वपूणᭅ सं᭭थापनाए ं

Well above the average औसत से अ᭒छा ह.ै 

Well behaved अ᭒छा ᳞वहार ह ै

Well disciplined सु-अनुशािसत 

Well mannered सुशील,  िश᳥,  शालीन 

Well read बᱟपᳯठत,  अ᭟ययन अ᭒छा ह ै

Well up in rules and regulations िनयमᲂ और िविनयमᲂ  से सुपᳯरिचत, िनयमᲂ और  
िविनयमᲂ कᳱ अ᭒छी जानकारी 

Well versed in office routine कायाᭅलय के िनयिमत कायᭅ मᱶ दᭃ 

Willing ᮧ᭭तुत, त᭜पर, इ᭒छुक 

Willingness इ᭒छा शिᲦ 

Willing support ᭭वत: ᭭फूतᭅ समथᭅन 

Work & behavior is very good कायᭅ और ᳞वहार बᱟत अ᭒छा ह ै

Zeal work with उ᭜साह से काम करते हᱹ 
 

***** 
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संपादकᳱय, 

ᮢैमािसक सूचना-पᮢ ता᳙ी का छठा अंक आपको समᳶपत करते ᱟए अपार हषᭅ हो रहा है। इस सूचना-पᮢ मᱶ मंडल 
पर राजभाषा कायाᭅ᭠वयन के ᭃेᮢ मᱶ ᳰकए गए उ᭨लेखनीय कायᲄ, रेल अिधकाᳯरयᲂ / कमᭅचाᳯरयᲂ अथवा उनके 
पᳯरवार के सद᭭यᲂ के मौिलक लेख, पुर᭭कार योजना एवं ᳲहदी मᱶ गोपनीय ᳯरपोटᭅ िलखने के संदभᭅ मᱶ ᳲहदी 
वा᭍यांशᲂ कᳱ जानकारी दी गई ह।ै हमᱶ यह पूरा िव᳡ास है ᳰक रेलकᳶमयᲂ कᳱ गोपनीय ᳯरपोटᭅ ᳲहदी मᱶ िलखे जाने 
से मंडल पर राजभाषा ᳲहदी के ᮧयोग मᱶ और अिधक वृि᳍ हो सकेगी। आप सभी से अनुरोध है ᳰक अपने िवभाग / 
᭭टेशन / िडपो मᱶ ᳰकए जा रहे कायᲄ / गितिविधयᲂ का िववरण राजभाषा िवभाग को उपल᭣ध कराते रहᱶ ताᳰक 
मंडल कᳱ उपलि᭣धयᲂ कᳱ जानकारी हम ᮧ᭜येक रेलकमᱮ तक पᱟंचाते रहᱶ।  
 
 

राम ᮧसाद शु᭍ल  
राजभाषा अिधकारी एवं संपादक 
 
 

 

(मंडल रेल ᮧबंधक कायाᭅलय, राजभाषा िवभाग, म᭟य रेल, भुसावल ᳇ारा केवल सरकारी उपयोग हेतु ᮧकािशत) 

 
 

संरᭃण 

महेश कुमार गु᳙ा 
मंडल रेल ᮧबंधक 

मागᭅदशᭅन 

ᮧदीप बारापाᮢ े
अपर मंडल रेल ᮧबंधक 

एव ं
अपर म᭎ुय राजभाषा अिधकारी 

संपादन 

राम ᮧसाद शु᭍ल 
राजभाषा अिधकारी 

सहयोग 

राजभाषा िवभाग 
मंरेᮧ ᮧको᳧ 

िस.एवं द.ू शाखा 

संपकᭅ  नंबर:  011- 55010 / 55015  (रेलव)े,  02582–223827 (भासंिनिल) 


